CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL

TARGOVISTE

DIRECTIA GRADINA ZOOLOGICA

Categ. 3008, cls. 1,24

PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025
la nivelul Directiei Gradina Zoologica

Maisura Actiuni principale Indicatori d? Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
Obiectiv 1

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei, a celor coordonate, precum si a intreprinderilor publice
Adoptarea si difuzarea .Con.duc.:e.r ca
A NAOEE nstitutiel
in cadrul institutiei a . . ’

C Declaratia adoptat, Coordonator plan de
declaratiei privind ST 9 ) .
asumarea agendei de d}semlpatq si postata pe Docgment aprobgt integritate
1.1 integritate site-ul institutiei. Nu este cazul Pgbllgarg Pe pagina web 30.06.2023 Persoana desemnata Nu este cazul
organizationala a institutiel pentru
’ ' Transmiterea declaratiei Baza de date PMT implementarea

Comunicarea agendei catre PMT strategie o

< Responsabil site
catre PMT .

pentru publicare
Desemnarea Conducerea
coordonatorului si a Act administrativ emis Document aprobat AR
unei persoane Informarea PMT cu Condica de difuzare institutiel
1.2. Nu este cazul 30.06.2023 | Responsabili emitere | Nu este cazul

responsabile de
implementarea SNA
2021 — 2025

privire la emiterea
actului administrativ

Baza de date PMT

proiect de decizie




Masura Actiuni principale Indicatori d? Riscuri Surse de verificare Ter”!e” de Responsabil Buget
performanta realizare
Plan de integritate Qon_duge_r ca
aprobat prin act . . institutiel
Aprobarea si S Plan de integritate Coordonatorul
RPN administrativ si . o ..
distribuirea in cadrul diseminat. aprobat implementarii
institutiei a planului de Nr. de an .a'ati informati Planului de
1.3. integritate, precum si - Oc angajas | Nedistribuirea planului | Lista de luare la 30.06.2023 | integritate Nu este cazul
4 ’ cu privire la aprobarea . :
publicarea S . cunostinta a planului de Persoanele
. . planului de integritate. ) o <
documentului pe site-ul . X integritate de catre desemnate pentru
o Plan de integritate .. .
institutiei . . salariati implementarea SNA
’ publicat pe site-ul ’ o
SR Responsabil site
nstitutiel .
’ pentru publicare
Conducerea
institutiei
Coordonatorul
. . Caracter formal al implementarii
Identificarea si X ;
3 . S demersului . . . Planului de
evaluarea riscurilor si Nr. de riscuri si Personal instruit Registrul riscurilor si inteqritate
14. Vulnerabilitatilor la vulnerabilitati . . vulnerabilitatilor la Anual 9 Nu este cazul
. ’, . . ; insuficient pentru ) ’ Persoanele
coruptie specifice identificate si evaluate . . .| coruptie
institutics aplicarea metodologiei Qesemnate pentru
’ implementarea SNA
Sefii
compartimentelor
din cadrul institutiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Raport privind masurile integritate
Caracter formal al de remediere a Persoanele . .
Implementarea . X oo In functie de
. : Nr. de masuri demersului vulnerabilitatilor desemnate pentru o
masurilor de prevenire a | . - . - ’ . masurile de
1.5. TV implementate Personal instruit Instruirea persoanelor Permanent | implementarea SNA .
materializarii riscurilor . . remediere
Lo insuficient pentru desemnate pentru Persoane de L
identificate identificate

aplicarea metodologiei

implementarea
strategiei

conducere cu
atributii In
identificarea
riscurilor si
diminuarea acestora




< P Indicatori de . . - Termen de .
Maisura Actiuni principale < Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Conducerea
< institutiei
Evaluarea anuala a Coordonatorul
modului de . -
- . implementarii
implementare a planului Planului de
de integritate si integritate
reactualizarea acestuia | Gradul de implementare | Caracterul formal al Raport de evaluare
1.6. . . AR I . e Anual Persoanele Nu este cazul
in functie de riscurile si | a planului de integritate | evaluarii Baza de date PMT desemnate pentru
vulnerabilitatile nou implementarea SNA
identificate o
. .. Persoane cu atributii
Transmiterea evaluarii inidentificarea
catre PMT . . .
riscurilor si
diminuarea acestora
D Conducerea
Autoevaluarea periodica NSRS
a gradului de Institutiel
ag I Coordonatorul
implementare a .. .. . - .
< Date si informatii . . implementarii
masurilor de > o Inexistenta unui -
- colectate pentru toti - Planului de
1.7. transparenta o o N mecanism de colectare | Raport de autoevaluare | Anual . : Nu este cazul
institutionala si %nd1cator11 cuprinzt i unitara a datelor Integritate
¢ L inventar Persoanele
prevenire a coruptiei desemnate pentru
Anexa nr.3 la SNA — .
§ .. implementarea SNA
inventarul masurilor)
Obiectiv 2
Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Organizarea de activitati
de informare si Se va estima in
nstientizare a rad scazut . efii .
conglientizarea L Grad scazut de Rapoarte de activitate 3 . functie de
21 angajatilor cu privire la | Nr. de activitati de participare Permanent compartimentelor de numaral
o drepturile cetatenilor in | informare Caracterul formal al Liste de prezenti specialitate cu articivantilor
relatia cu autoritatile activitatilor p ’ atributii in relatia cu p pans

administratiei publice
locale.

publicul




< C L Indicatori de . . - Termen de .
Masura Actiuni principale y Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Nr. de sesizari transmise
de cetateni . o Conducerea
. . . ’ Mesaje/ sesizari AR
Incurajarea cetatenilor . . . nstitutiel.
. L . . Acces limitat la internet | transmise pe adresa de
2.2. de a sesiza posibile Tip de canale utilizate . LT Permanent | Personalul cu Nu este cazul
S . . - al cetatenilor e-mail a institutiei sau la o e n .
incidente de integritate | (internet, depuse la i Secretariatul institutiei atributii in relatia cu
Secretariatul i publicul
institutiei, telefonic)
Digitalizarea serviciilor
cu scopul de a reduce . .
- Tipul de servicii .
probabilitatea I Pagina/portalul .
e e digitalizate : . L2 Conducerea Surse proprii
materializarii riscurilor Reticenta la schimbare | institutiei care AR .
2.3. . o NS . 2025 institutiei sau finantari
de coruptie generate de a angajatilor furnizeaza serviciul ’ .
. . . . nerambursabile
interactiunea directa cu - . Feedback de la cetateni
S Nr. de utilizatori ’
angajati institutiel
Reglementar
eglemer tarea . Conducerea
procedurilor de obtinere Proceduri elaborate institutiei
cu celeritate (sau in . Reticenta la schimbare | Lista de proceduri .
2.4, regim de urgents) a pentru transparentizarea aan a'e;tilor adoptate 2025 Functiile de Nu este cazul
gl €e Urgent serviciilor publice S P conducere din
serviciilor publice AN
nstitutie
Obiectiv 3
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Aplicarea standardului
. Conducerea
general de publicare a o NSRS
: .. . Informatii de interes . . institutiei
informatiilor de interes S . . Pagina de internet a o
3.1 ’ public publicate Personal neinstruit Permanent | Responsabil cu Nu este cazul

public prevazut in
Anexa 4 de la SNA
2021 — 2025

conform standardului

institutiei

informatii de interes
public




< S Indicatori de . . - Termen de .
Masura Actiuni principale < Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Publicarea contractelor
de achizitii publice cu o <
Hip Numir de Persoane
valoare mai mare de . . A . . . .
3. 5000 euro si a executiei 1nfor'ma‘g11/c0ntac.te Intarzieri in publicarea | Pagina de internet a Permanent responsabile NU este cazul
- ’ ’ publicate pe paginade | documentelor institutiei desemnate
acestora, cu o : R ’
. . . internet a institutiei
actualizare trimestriala ’
Obiectiv 4
Monitorizarea stadiului implement:rii standardelor de transparenta si de integritate
Monitorizarea 9 o Erori si omisiuni in e
C e o Numar de sesizari o . Raportari privind
respectarii dispozitiilor A gestionarea evidentelor . .
4.1. . privind incalcari ale . i respectarea normelor de | Permanent | Consilier de etica Nu este cazul
legale referitoare la . . si cuantificarea e
e codului de conduita HE . conduita
codul de conduita indicatorilor
Nr. persoanelor care au
obligatia depunerii
gatia dep Persoane
declaratiilor de avere .
’ responsabile cu
Monitorizarea implementarea
e o . Nr. de persoane care au TN . .
respectdrii dispozitiilor N Erori si omisiuni in Declaratii de avere prevederilor legale
4.2. - ’ depus in termen L . ’ Permanent . .. Nu este cazul
legale referitoare la . gestionarea evidentelor | depuse privind declaratiilor
. declaratia de avere ’ . ’
declararea averilor ’ de avere si
< C declaratiile de
Numar de sesizari ale inteqritate
ANI g
Nr. de cadouri
nregistrate in Registrul
de evidenta a bunurilor | Nedeclararea cadourilor
Monitorizarea rimite cu titlu gratuit in | primite cu titlu gratuit . . <
e 1 . P i g primrie | gratuit Registrul de evidenta a Conducétorul
respectarii dispozitiilor | cadrul activitatilor de cu prilejul unor actiuni . ’ NSRRI
4.3. ’ ’ ’ cadourilor Anual institutiei Nu este cazul

legale privind
declararea cadourilor

protocol Tn exercitarea
mandatului sau functiei

Nr. de cadouri publicate
pe site-ul institutiei

de protocol in
exercitarea mandatului
sau a functiei

Site-ul institutiei




Indicatori de

Termen de

Maisura Actiuni principale < Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Nr. de sedinte de
Monitorizarea consiliere . PN <
respectdrii dispozitiilor D1ﬁc1'11j[a‘g1 n . ‘Con.duc.a.torul
4.4, legale privind ; Gradul de cunoastere de pua_ntlflcgrea Rapoarte de activitate Permanent | institutiei Nu este cazul
consilicrea etica catre angajati a indicatorilor Consilier de etica
normelor privind
consilierul etic
Nr. persoanelor aflate Tn
situatie de
incompatibilitate
Monitorizarea - Persoana
respectarii dispozitiilor Nlt' c_ieC|2||Ior ANI cu S responsabild cu
- ’ privire la constatarea Erori si omisiuni in . . .
4.5. legale referitoare la . e . . Evidente interne Permanent | gestionarea Nu este cazul
X unor incompatibilitati gestionarea evidentelor ’ R
regimul ’ ’ situatiilor de
incompatibilitatilor Gradul de cunoastere de incompatibilitate
catre salariati a
legislatiei privind
incompatibilitatile
Nr. persoanelor care au
obligatia depunerii
declaratiilor de interese
_ Persoana
Monitorizarea Nr. persoanelor care au s
arii di itii depus in termen Erori si omisiuni in . . resp_onsablla cu
4.6. feSpeCtam dispozitiilor Pus n termet LS ) Evidente interne Permanent | gestionarea Nu este cazul
egale referitoare la declaratiile de interese gestionarea evidentelor i declaratiilor de avere
conflictele de interese L
Gradul de cunoastere de s de interese
catre salariati a
legislatiei privind
conflictele de interese
Monitorizarea
respectarii dispozitiilor
4.7. referitoare la asigurarea | - - - - - -

transparentei in procesul
decizional




< P Indicatori de . . - Termen de .
Maisura Actiuni principale < Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Nr. solicitarilor de
informatii de interes
public primite
Nr. de raspunsuri
Monitorizarea comunicate in termenul . . o
e 1 e Pagina de internet a Persoane cu atributii
respectarii dispozitiilor | legal TN R o ’
- Eror1 si omisiuni in nstitutiel In asigurarea
4.8. legale referitoare la .z . ’ Permanent | . . Nu este cazul
. .. .. gestionarea evidentelor informatiilor de
accesul la informatiilor | Nr. de reclamatii ’ . . . T
. S P Evidente interne interes public
de interes public administrative ’
Nr. de reclamatii
administrative
solutionate n termenul
legal
Nr. de sesizari
Nr. de investigatii si
Monitorizarea proceduri initiate ca <
e o e i S Conducatorul
respectarii dispozitiilor | urmare a acestor sesizari TR NASRRR
. ’ Erori si omisiuni in . . 1nstitutiel
4.9. legale referitoare la . . Evidente interne Permanent ’ Nu este cazul
. . . gestionarea evidentelor ’
protectia avertizorului Gradul de cunoastere de ’ < <
L - N Persoana desemnata
de integritate catre salariati a
legislatiei privind
protectia avertizorilor n
interes public
Nr. de incélcari
constatate ..
N . A Declaratii de
Monitorizarea Dificultati in |
e o . . Lo pantouflage completate
respectarii dispozitiilor | Numar de regulamente | monitorizarea
4.10. . ; . o Permanent | Persoane desemnate | Nu este cazul
legale referitoare la interne care prevad persoanelor care au . o
e .. S Registrul monitorizarii
pantouflage procedura monitorizarii | plecat din institutie Lo .
o ’ situatiilor de pantouflaje
situatiilor de ’
pantouflage
I Numarul functiilor . - . .
Monitorizarea S .| Neidentificarea tuturor | Planul pentru asigurarea Personal cu functii
4.11. sensibile identificate si P g Permanent ’ Nu este cazul

respectarii dispozitiilor

inventariate

functiilor sensibile

diminudrii riscurilor

de conducere




Masura

Actiuni principale

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

legale referitoare la
functii sensibile

Planul pentru
diminuarea functiilor
sensibile

asociate functiilor
sensibile




